УТВЕРЖДЕНО
Приказом МКОУ «Приалейская СОШ»
«27» ноября  2019 № 101

Порядок
 выплат компенсационного характера педагогическим работникам МКОУ «Приалейская СОШ» и условия их назначения

       1. Педагогическим работникам МКОУ «Приалейская СОШ» устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
       - выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
        - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы);
         -выплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей (проверка тетрадей, заведование кабинетами, методическими объединениями, классное руководство, психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, непосредственно связанная с учебным процессом);
         -выплаты за реализацию адаптированных образовательных программ в условиях инклюзивного класса;
       - выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);
       - персонифицированная доплата.
       2. Выплаты компенсационного характера работникам учреждения в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время), устанавливаются в соответствии со статьями 149 -154 Трудового кодекса Российской Федерации.
      3.  Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, осуществляется в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. В целях определения размера указанных выплат работодателем организуют проведение специальной оценки условий труда.
    4.Размер, виды и условия выплат компенсационного характера
педагогическим работникам за работу, не входящую в круг основных
должностных обязанностей (проверка тетрадей, заведование кабинетами,
методическими объединениями, классное руководство, психолого-
педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность,
связанная с образовательным процессом) приведены в Приложениях 1и 2 к настоящему Порядку
    5. Размеры выплат устанавливаются образовательной организацией  в  процентах от размеров установленных по квалификационному уровню ПКГ по занимаемой должности окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.
   6. При определении размеров доплат в относительных значениях (процентах) не учитываются предусмотренные системой оплаты труда повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
7.Расчет выплат компенсационного характера осуществляется 2 раза в год – на начало финансового года и на начало учебного года.
8.Выплаты компенсационного характера согласуются с Управляющим советом школы.



Приложение 1
к Порядку выплат 
компенсационного характера 
педагогическим  работникам
 МКОУ «Приалейская СОШ» 
и условия их назначения

	№ п\п
	Виды выплат
	Условия назначения
	размер выплат от общего фонда компенсационных выплат (ФКВ) % или, руб

	1.
	Классное руководство
	классный руководитель
	71,42 руб. х на кол-во обучающихся  в классе

	2.
	Заведование учебными кабинетами (мастерскими), спортзалом
	заведующие кабинетами, мастерскими, спортзалом
	6 % от ФКВ ( распределяется в равных долях,  спортзал х2)

	3. 
	Проверка тетрадей
	учителя, осуществляющие проверку тетрадей (учителя начальных классов, учителя русского языка и литературы, математики, физики, химии, биологии)
	15 % от ФКВ 

	4.
	Организация физкультурно-массовой работы
	организатор физкультурно-массовой работы
	9 % от ФКВ

	5.
	Организация учебно-воспитательного процесса
	Координатор УВР
	11 % от ФКВ

	
	
	Координатор ВР
	8 % от ФКВ

	
	
	Библиотекарь
	6 % от ФКВ

	
	
	Руководитель МС
	4 % от ФКВ

	
	
	Ответственный за сайт школы
	4 % от ФКВ

	
	
	Координатор волонтерского отряда
	2 % от ФКВ

	6.
	Защита прав несовершеннолетних
	Инспектор по правам несовершеннолетних
	1 % от ФКВ

	7.
	Организация безопасности движения
	Ответственный за БДД
	2 % от ФКВ

	8.
	Организация внеурочной деятельности
	Педагогические работники, осуществляющие внеурочную деятельность
	22 % от ФКВ

	9.
	Организация деятельности учебно-опытного участка
	ответственный за УОУ
	2 % от ФКВ

	10.
	Сопровождение детей –инвалидов и обучающихся с ОВЗ
	учителя, имеющих в классе обучающихся с ОВЗ и детей инвалидов
	7 % от ФКВ







Приложение 2
к Порядку выплат 
компенсационного характера 
педагогическим  работникам
филиалов  МКОУ «Приалейская СОШ» 
и условия их назначения

	№ п\п
	Виды выплат
	Условия назначения
	размер выплат от общего фонда компенсационных выплат (ФКВ) % или, руб

	1.
	Классное руководство
	классный руководитель
	71,42 руб. х на кол-во обучающихся  в классе

	2.
	Заведование учебными кабинетами (мастерскими), спортзалом
	заведующие кабинетами, мастерскими, спортзалом
	8 % от ФКВ ( распределяется в равных долях за каждый кабинет)

	3. 
	Проверка тетрадей
	учителя, осуществляющие проверку тетрадей (учителя начальных классов, учителя русского языка и литературы, математики, физики, химии, биологии)
	18 % от ФКВ 

	4.
	Организация физкультурно-массовой работы
	организатор физкультурно-массовой работы
	5 % от ФКВ

	5.
	Организация учебно-воспитательного процесса
	руководитель филиала ООШ
	19 % от ФКВ

	
	
	руководитель филиала НОШ
	5 % от ФКВ

	
	
	Библиотекарь
	5 % от ФКВ

	6.
	Организация внеурочной деятельности
	Педагогические работники, осуществляющие внеурочную деятельность
	29 % от ФКВ

	7.
	Организация деятельности учебно-опытного участка
	ответственный за УОУ
	5 % от ФКВ

	10.
	Сопровождение детей –инвалидов и обучающихся с ОВЗ
	учителя, имеющих в классе обучающихся с ОВЗ и детей инвалидов
	6 % от ФКВ



